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Sind.Frov,Bragec. l.odena, 7 Giugno 1957
Prot. n, 10265/7/ LG/zad
OGGETTO: Contrztto nmonds 1951

4

Solo ora siasmo in grafeo 4l irasmeste™Vi 3 runti pit im=
portenii del Cont¥atto mondea, in quspto vervenutoci in dats @i ie

i Comunque ,“ le ns/ squalre Piceversanoc la copia completa
con un "Vademseum®™ per le prime monding eWe saranno foraiti dalle
ns/ Orgenizzezioni dsl luogo diisais s

seesesaOmigsis ,
&rt, 10) = La Qurate del lavoro mindmo 3 41 240 ore lavoragtive, e=
scluse le eventuall ore sirsordimsrtis.

Art,11) = L orario d&i devoro £,8i B ore ,

A7t,12) = I1 1iavoro -strsordinsrio o compensato come segues
dai 14 at 15 i L R A e B 1?9 oraris
o 15" 55 £ aosolaoont“ 199 3

I1 lgvoro Zfestivo: dai 14 ai 15/@gnni.....L. 207
R GhO Y 220

Le tariffe normali sonoc le sezuenti : dai 14 ai 15 enni
giorngliere L., 880 ; orarie L. 140
Dai 15 =i 65 : giorndliere L. 1.000 ; ororie L. 125,

0ltre slla teriffa di ocul sopra, spetta 1 Keg, di riso
bianco originario, raffinato, mertantile , per ogni otto ore ai
- lavore. Il riso dovri essere consegnato ei ritorno della squedra,

AY%: 15) = Vitto = giornaslmente = pems: gr. 500; riso gr., 300 per
5 giorni la settimena ; g, %00 4i pesta ner due giorni la setti=

mene, g€r. 40 ¢i grasso, fagioli seochi gr. 60, oppure gr. 300 di
patete, conserva di pomddori gr. 15, latte 1/& di litro, formaggio
di respa gr., 10 , ssle gr. 15.

Setilmenainente = gr. 150 formeggio da taglio, gr. 150
di.oerne, gr. 150 di mermellata o : 8 richiesta, dells squadra,
§rs 150 di formeggio di taglio . wine 1/2 litro,

Racconmandsndo il ritorno dei moduli coi dari richiesti,
Cordizli saluti. :

£rt . 18)
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GONTRATTO COLLETTIVO PER I BRALCCIA'TI ‘VYENTIZI DELLL PROVINGIA
DL ,T\acr@m

L’ anno 1951 s 11 glorno 2 del mese 41 gprile tra &
1. Associazione lLgricoltori della Provincia di Modenea, rappresen=
tata d2l Sig, Molinarl Francssco, assistito dal Dr, Usrea e Lol=
1i Dr. Giulio ;
La Federazione Provinciale dei uoltlvpto“l Direttli, rappresentata
dal Prof, Baldini Mario, assistitc dal Dr. Padovani Glovanai s
La Federazione Provinciale Braccianti s Salariati lgricoli, rap=
presentata dai Sigg. @ Rossi Sergio;, Bamzall Maric e Degli Angeli
Enrico ; . g
La Federazione Itdlieana Salariastl e Braccianti Prov:nc:ualeJ adersn
te alla C,L¢SsLs, T aprresentata dal Sig. Malaguti Enzo, assistito
dal Sig, Lugli Gaetaono e Balugani Vittorio,

& stato stipulato

il seguente Contratto Collettivo per i Bracciantil lgriscli Avven=
tizi della Provincia di Modena,; trasferendo in esso le norme del
Contratto Collettivo Nazionale, stipulato in Roma il giorno 11 mag
gio 1950 fra le rispettive Orgenizzazioni Nazionali,

a .
. .

ArE s (O
Durata del Contratto

Il presente contratto entia in applicaziocne il glorno 2 aprile
1951 e resterd in vigore sino cl Z1 Otichre 19352,
Esso si intenderd tacitamers e prorogatce &1 anno in anno se nes=

~suna delle Organiz zazioni contreenti ne richiederd la cossazione

dandone regolare disdetta tre mesl primadeila sculcnza a mezzo
raccomandata con ricsvuta di ritorno, con allegate le proposte di
modificas,

Le trattative su;le proposte ovanzabs dovrannc ccmunque inizias
re entro un mese delltincontre deila dizdetta.

f.\.I"’J = 2
Definizione braccianti Avventizi

Braccianti avventizi sono qusi lavoratori di ambo i sessi, che
océupati abitualmente in agric luurép vengoro assunti giornalmen=
te, senza vircolo 31 dureta, per 1 esecuzione del veri lavori di

garebtere ardinario, stracrdinerio, ed acceos sorio, ricorrenti nel=
le aziende agricoie e che sono retribuiti con paga orarias

LTG5 3
Assunzione

Le assunzioni del braccianti avventizi sono disciplinate dd le
legegi vigenti sul collocamento della mano d°ope ra agricola.

AI‘ L= J""
Amnissions a1 lavom e tutels delle domns edel Tagemzi.

Per 1°ommissione ol lavom e tutela delle donne e dei ragazzl
valgono le norme di legge vigenti in materia,
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Art: 5
Squadra daia nella Trebbiaturs del fruw nto e dei marzatelildi,
Per la trebbiatura del frumento e dei merzatelli 3 coltivatori,
in aggiunta ails forza.p lavorative della propria famiglia, dovranno
@ssumerc una squadra d"ala, costituita da braceianti agricoli (per

due 'perzi uomini e per un terzo donne), cosi compost a a seconds del=
le diverse potenzialitd della trebbistriacs:

Battitore di1 m, 1,37 con pressa : unitd 16 e senza pressatunity 20
" i " 1 = 22 " - n 1 n 7" n

» . 16 . ¥ 98
n " owqlgy @ " " oqy w 2 " ®" 4
" moon 0;91 " 1 " g on ® " n 42
" momQg8g w " " g m " " n 8

Data la particolare §ituazione agricola della Provineisg, "si rico=

nosce che la squadra d-aia non compie lavoro straordinario, ma pud
compierc lavoro notturno e festivo,

Arts B

Previdenza, Assistenza, Assegni Famigliasri, Tutela della Maternitdy

Per' tutte le assicurazioni sociali, peir gli Infortuni, le ma=
lattie, gli Assegni femiliari, le gestanti, valgono le norme di -
legge, 3

I1 datore di lavoro & ‘tenuto al versamento dei econtributi relatd =
vi secondo le norme vigenti, °

Per le donne che allattano, in attesa di eventuali altre dispo=
sizl oni, si applicano le consuetudini locali, :

Arts 7

Orario di lavoro

La durata normale del lavoro non potrd eccedere le otto ore gloxr
naliere e le quarantotto settimanali. La loro distri buzions nella
glornata sard fatte in periodi secondo le¢ esigenze delle singole a=
ziende, .

La durata @sll’orario normale del lavoro, tenute presenti le d=
sposizioni del R,Ds 10/9/1933, n, 1936, & nei vari mesi dellfmnno.
stabilita come segue ¢

D2l 1, Novembre al 31°Gennaio s s« s« s« s ;0rs 6
Del 2 FPebbreio al 15 megedo . o « s s = s ® 8
Dal 16 maggio al 15 ago8%0 + » s« s n s & ¥ 9
Dal 16 agosto al 31 ottobre « s = = s « + * 8

Il tempo occorrenté per la ma@riellatura della falce durante il
lavoro di falciatura, devesi computare nell®orario per lavoro ef=
fettivo ; ma & fatto obbligo ai braccianti avventizi dil presentarsi
al lavoro con falce battuta, = Il tempo occorrente =2ll®operaic per
recarsi sul luogo del lavoro non sard considerato sesemrents necl=
1iorario ; sari invece ritenuto lavom effettivo quello occar rente
per gli spostamenti da uno ad un altro campo o da uno ad altro
Fondo della stessa Azienda,

Art; 8
Lavoro straordinario, festiw, notturno,

Si consideras 1
a) = lavor straordinario quello eseguito oltre l%orario nommale

u/u
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di lavoro ;

b) = lavoro notturno gusllo aseguiuo da unfora dopo 1%Ave Maria al=
1. alba, 1

¢) = lavoro fastivo, quello eseguito neile domeniche o negli alt #i
glorni festivl riconosciuti t2li dallo Stato e di cui allvart, 9,
nonche la festa del Padrono del iluogo,

il lavoro straordinario non potrd superare le due ore giornalia_

Le prestazioni 4% cui sopra saranno eseguite, a richiesta del
datore 41 lavoro, nei casi di evidente necessiti e non dovramno a=
vere percid carabtisre sist ematico; selvo i casi di eui all’ultimo.
comma ,

Le percentuali di magglarazione da applicarsi sulla retribuzio~
ne . pags base s Gont*4genza) sono le seguenti @
Lavoro stracrdinaric + 5 s s » o 5 = 5 166 "

wnun

Lavoro festivo e 3 st v 5 5 3 & 85 8 29%
Leavoro notturmo , - . BN 2 B 2 & & @ o@O%

Non si fard luogo a maggiorazioni per lavoro notturno, quando
questo cada in regolari turni per106401 0 riguardi speciali laveri
da eseguirsi di notte per i quali s a stata convenuta particolare
tariffa,

Art 9

Giorni festivi

Sono considserati glorni festivl $uvte le domeniche ed i seguenti:

primoc de¢litanns $
giorno deli’Epifania
giorno dslla festa di S, Gi
2> aprile, innliversario del
giormo 41 1t neui dors Pasqu
g%o“no deliiscensions
giorno del Corpus Domini

1., maggio = Festa del Lavoro

2 giugno = Anniversario dg*+a ﬁﬂndazu della Repubblica

29 giugno = S8, Piletro a Pa

15 agostoc = giorno deil” hasunz*one della Beata Vergine Ma=
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:a di Novemdbre = Ognissanti
4 Nowembre , giorno cell Unitd Nazionale
8 D*Gbﬂb“e« giorno dell®Immacolata Concezione
25 D;cembﬁev giorno 4i Natale
26 Dicembre = S; Stefano
festa del Patrono del luogos

irt, 10
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Retri buzi one

Il s alarioc dsi layorabori sar2 corrisposto,sesondo le tariffe
orarie indicate dali%appendice al Presente contraﬁ 0 & per il lavos
ro effettivamen € wrestatc ; a paricdi non superiori alla settimens
e 41 regola nella giornato dsi sabaﬁ‘ou

Al bPa c;anul agriocli addet¥i ai lavori di cui al presente cons=
tratto, sard sommlnlst” ato come 31 consuetudine in soprappiiu della
merces &es un litro 4i vino gl giorno oppure vinsllo in proporzionssy



In ¢aso 4l impossibilitd 41 effettuare 1a somministrazione in
natura,; essa vérrd sostituita con una erogazione, ssmprs in soprap
T 0""? Q o « T
RAR ST S

pit di me¥osde, in Taria di L.7 tenut® rresente chs la
glcrnata ¢ 41 otto crs

Cottim:

Nel lavori retribuiti a cotiimo 1Ls “ariffe relavive dovrarno
essere Geterminate in mods ¢hr od SA5UT0 un guadagao non infe=
Tiore al 10 % oitrs In paga g£lobols. Il conbratio Tel ati vo deve ins=
Tervenirc direttamesstts Tra conauattore o il suo rappresentanie
nell: azienda e % lavorator:.

Quando la ligquidazicne dsl costimo dovesse essere effettuata a
periodi supsriori ails quinficina, ai lavoratori saranno corrispo=
stl adeguati acconsi settimaneil .

Le condizioni e lz modalitd di esscuzione di cottimo debbono ri=
sultere da contratto stipulato e Pirmato dalle parti; .
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Art s 11

Utensiti

I1 Lavoratore 2 teunio a prescntarsi al lavore con gli attrezzi
di couxsustudine; Ha 11 preeiso obbligo &1 conssrvare in huono sta=
vo gli atirezzi, gli utensili ed ir genere quanto gli ¢ stato af=
Tidato dal dators dx Z-vcw, rispondendc delle perdite e dei danni
a lui Imoutsti, il cul ommontare gli verrdy trattemuto sulle sue spe}
tanze .

Art. 12
Direzions e nome &iscipiinari
2

Nel repporti attinend
conduttore o da ehi lo-r Porescent a,

Essi dovranno pertanito attenersi agl i ordini loro impartiti sd
eseguire con diligenza i1 lzvom aszegnaty - S

I rapporti fra lavorabtori ¢ 3ateri i lavoro o ehi per ssso, des
vono essere ispirati seiprocs rispet50 e tali da assicurare
Licrdine ¢ la disciplina neii:azienda, : '

Ars, 13

1 al servizio, i lavoratori dipendono d&l
&

{0
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Trapassc d<Azienda

1i trapassc ¢ la cessazions Gell%izienda non risolvono il con=
traite 41 lavero ed il personale ad essa addetto consérva i suoil.
dirittl, anche per ouanto concerne crediti di lavoro, nei confron=
2i0ra non sia stvato liquideto dal prece=
ors

Ti dsl nuoveo titoiare, qual
Fat

dente datore 41 lavom csente contratto collettivo,

Controverzie

Le controversie: individuali, prima di essere deferite all?Auto=
rita Giudliziaria, debbono essere sottoposte all”esame delle Orga=-
nizgzazioni contrasnti ocr un tentativo di conciliazions,

a/a



a svolgere abtitivitd perch® siano risolte in pieno accordo,

o A8 Caso di mancato accordo, saramne deferite alle rispett
ORGANIzzazionl Nazionali, " psttive

ATt, 15
Condizioni di miglior favore

‘Le norme sopra concordate non mod ificano eventuali accordi pid
Tavorevoli ai lavoratori raggiunti in sedi locali, \

PER L ASSOCIAZIONE AGRICOLTORE TPR LA FEDERAZIONE PROV,DEI
DELLA PROVINGIA DI MODENA COLTIVATORL DIRETTI
¥,to TFrancesco Molianari Fsto Prof; Mario Boldrini
PER LA FEDERAZIONE PROV, PER LA FEDERAZIONE IT, SALA=
BRACCIANTI E SALARTALT AGRICOLI RIATI E BRACCIANTI =CISL

F,to Bozzali Dario Fyto Gastano Lugli

Ps L UFFICIO PROVINCIALE DEL L AVORO

['_ E DELLA MASSIMA OCCURLZIONE :
= = |
C== 7 F,to Dr,G, Giacalone,
:::_"u__.'.'.W' >
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